Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi
przy ul. Kilinskiego 102/102a

zatrudni obywatela Ukrainy na stanowisko pracy:

asystenta rodziny (8 stanowisk)

Do =zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato
w szczegolnosci:
Praca z rodzing obywateli Ukrainy w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez

rodzine.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosSci:

Rozpoznawanie i zdefiniowanie wspdlnie z rodzing probleméw i potrzeb wystepujgcych w
rodzinie, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci,
Przygotowanie wspolnie z rodzing i pracownikiem socjalnym planu pomocy rodzinie
z uwzglednieniem takich elementéw wsparcia jak: rodzina, srodowisko lokalne, organizacje
pozarzgdowe i inne instytucje,
Wspieranie opiekunéw tymczasowych dzieci ukrainskich,
Podejmowanie dziatan wynikajgcych z ustalonego planu pomocy rodzinie zagrozonej
umieszczeniem dziecka w zastepczych formach opieki,
opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z czionkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych,
udzielanie pomocy rodzinom w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
z dzieémi,
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,
motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych,
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,



e wspoipraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na

rzecz dziecka i rodziny.

Wymagania warunkujace do zatrudnienia:

1.

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem

z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje, co najmniej roczny staz pracy

z dziecmi lub rodzing. Wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje, co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi
lub rodzina.

Osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona, wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego, nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Znajomosc jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.
2.
3

4.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

List motywacyijny.

Odpis lub kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych uzyskany poziom wyksztatcenia (dyplomy,
certyfikaty) oraz doswiadczenie zawodowe ($Swiadectwa pracy, staze, praktyki, wolontariat).
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez MOPS w todzi danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, ktérych zakres
przekracza dane wskazane w kwestionariuszu dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie.

Miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ za posrednictwem poczty lub w kancelarii
MOPS w todzi (ul. Kilinskiego 102/102a, parter) w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:

»Dotyczy ogloszenia o zatrudnieniu na stanowisko pracy: asystent rodziny

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lodzi”

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w todzi

Andrzej Kaczorowski



OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi spetniajgc obowigzek informacyjny towarzyszacy zbieraniu
danych osobowych, zgodnie z trescig art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146IWE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych), informuje, ze:

Administratorem Panstwa danych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi, z siedzibg przy ulicy
Kilinskiego 102/102a. Wszelkie dane otrzymane od Panstwa postuzg do przeprowadzenia otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko, na ktéry ztozono dokumenty, a w przypadku zatrudnienia
w celu realizacji umowy o prace i tylko w takim celu bedg wykorzystywane.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajagcym z art. 22 Kp oraz art. 7 ustawy
o0 pracownikach samorzgdowych. Zebrane dane bedziemy przetwarza¢é przez okres i na zasadach
okreslonych w procedurze naboru. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez MOPS
w todzi danych osobowych mozna sie kontaktowaé z Inspektorem Danych Osobowych za pomocg poczty
elektronicznej pod adresem: ochronadanych@mops.lodz.pl. Na podstawie uméw powierzenia danych
mozemy przekazywa¢ Panstwa dane firmom serwisowym oraz podmiotom przetwarzajgcym.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych majg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych, ich
sprostowania oraz usuniecia, jesli mingt czas, w jakim przepisy prawa zobowigzujg Os$rodek do ich
przetwarzania.

Ponadto majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podstawa prawna: Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
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